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KÕ ho¹ch
D¹Y HäC Tù CHäN  n¨m häc 2014 - 2015
tr­êng THCS an l¹c
Thùc hiÖn h­íng dÉn Cña Së GD&§T H¶i D­¬ng vÒ viÖc h­íng dÉn d¹y häc tù chän n¨m häc 2014 - 2015.
C¨n cø t×nh h×nh, ®iÒu kiÖn thùc tÕ  cña nhµ tr­êng n¨m häc 2014 - 2015 vµ nguyÖn väng cña häc sinh. 

Tr­êng THCS An L¹c x©y dùng kÕ ho¹ch d¹y häc tù chän cô thÓ nh­ sau:

PHẦN I: ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH. 

   I. TÌNH HÌNH ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN VÀ HỌC SINH:

     1. Đội ngũ giáo viên:

        -  Năm học: 2013-2014 tổng số cán bộ giáo viên, nhân viên: 22 đồng chí (nữ: 17 đ/c, nam: 5 đ/c).

          + Đạt chuẩn 100%

          + Trên chuẩn : 15 đ/c đạt 69.6 %:  (Trong đó: Cán bộ quản lí: 2 đồng chí, phục vụ: 4 đồng chí, giáo viên: 16 đồng chí. )

          +  Đang học ĐH: 01 đồng chí. Đội ngũ được chia ra như sau:

	TS
	Quản lí
	Giáo viên
	Phục vụ

	
	ĐH
	CĐ
	TC
	ĐH
	CĐ
	Dưới chuẩn
	Hợp đồng
	ĐH
	CĐ
	TC
	HĐ

	21
	02
	0
	0
	10
	06
	0
	01
	02
	01
	01
	0


                 Trong đó chia ra :   + Biên chế:

	SL
	CBQL
	PHỤC VỤ
	GIÁO VIÊN

	
	HT
	HP
	KT
	VT
	TV
	ĐD
	Toán
	VL
	Hóa
	Sinh
	NV
	LS
	Địa
	TA
	GDCD
	CN
	MT
	TD
	AN

	21
	01
	01
	01
	01
	01
	01
	03
	0
	01
	01
	02
	01
	01
	02
	01
	01
	01
	01
	01


-  Danh sách  đội ngũ năm học 2013 – 2014
	stt
	Hä vµ tªn
	N¨m sinh
	Gèc ®µo t¹o
	B»ng TN

cao nhÊt
	N¨m vµo ngµnh
	Ghi chó

	1. 
	D­¬ng V¨n HÌ
	1966
	C§ V¨n
	§H V¨n
	1988
	

	2. 
	§Æng Xu©n Th«ng
	1972
	C§ Lý
	§H Lý
	1993
	

	3. 
	Ph¹m Thj H. Nhµi
	1978
	C§ Hãa- Sinh
	§H Hãa
	1998
	

	4. 
	NguyÔn ThÞ YÕn
	1974
	C§ To¸n –Lý
	§ H To¸n 
	2002
	

	5. 
	M¹c ThÞ Hßa
	1980
	C§KTCN
	C§KTCN
	2003
	

	6. 
	NguyÔn ThÞ Ph­îng
	1977
	C§To¸n – Lý
	§H To¸n
	1998
	

	7. 
	Hoµng V¨n Ph­¬ng
	1980
	C§ To¸n –Lý
	C§ To¸n-Lý
	2002
	

	8. 
	NguyÔn ThÕ Hanh
	1978
	C§TDTC
	C§TDTC
	2000
	

	9. 
	D­¬ng ThÞ Ng. Lan
	1978
	§ H V¨n
	§H V¨n
	2002
	

	10. 
	TrÇn ThÞ Ng. Lan
	1976
	§ H Anh v¨n
	§H Anh V¨n
	1998
	

	11. 
	T¨ng ThÞ TuyÕt
	1977
	§H Anh v¨n
	§H Anh V¨n
	1998
	

	12. 
	Lª ThÞ Kh¸nh
	1980
	C§ ¢m nh¹c
	C§ ¢m Nh¹c
	2002
	

	13. 
	D­¬ng ThÞ Hoa
	1978
	C§ §Þa –GDCD
	§H §Þa
	2000
	

	14. 
	NguyÔn ThÞ Phóc
	1979
	§ H §Þa
	§ H §Þa
	2003
	

	15. 
	Ph¹m ThÞ Lý
	1981
	C§ MÜ thuËt
	§  H MÜ ThuËt
	2004
	

	16. 
	M¹c ThÞ H­êng
	1980
	§H Sö
	§H Sö
	2003
	

	17. 
	NguyÔn ThÞ  lan Anh
	1974
	TCKT
	§H KT
	1995
	

	18. 
	NguyÔn ThÞ Sang
	1977
	TC V¨n Th­
	TCVT
	2006
	

	19. 
	NguyÔn ThÞ Th.Th¶o
	1987
	C§ Th­ viÖn
	C§TV
	2010
	

	20. 
	M¹c ThÞ Hoa
	1982
	§H V¨n
	§H V¨n
	2004
	

	21. 
	NguyÔn ThÞ LiÔu
	1961
	10 +3TD
	§HTD
	1983
	

	
	
	
	
	
	
	


  2. Học sinh:

	STT
	Khối
	Số lớp
	Số học sinh
	Ghi chú 

	1
	6
	2
	65
	

	2
	7
	2
	61
	

	3
	8
	2
	71
	

	4
	9
	2
	63
	

	TT
	08
	260
	


 II. Những thuận lợi
      1. Đội ngũ.
         - Năm học 2014-2015, nhà trường có đủ số lượng giáo viên, tương đối đầy đủ về loại hình đào tạo. Đa số các đồng chí giáo viên có lập trường tư tưởng vững vàng, có sự đoàn kết nhất trí cao, có trình độ chuyên môn khá, say sưa với nghề, cập nhật công nghệ thông tin mới nhanh, có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin tốt. Chất lượng giáo viên tương đối đồng đều, có tinh thần đoàn kết giúp đỡ lẫn nhau cùng tiến bộ, yêu nghề, nhiệt tình trong công việc.

        - Đội ngũ giáo viên trẻ chiếm đa số, nhìn chung các đồng chí có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác giảng dạy, có tinh thần đoàn kết xây dựng tập thể, có ý thức  tự học, tự bồi dư​ỡng nâng cao trình độ, tích cực đổi mới ph​ương pháp. Nhiều đồng chí thể hiện tinh thần trách nhiệm cao trong công tác được giao, hết lòng vì học sinh thân yêu. Một số đồng chí có kinh nghiệm giảng dạy, có thái độ nhiệt tình, hăng say giảng dạy, chủ nhiệm có hiệu quả cao, có kinh nghiệm và trách nhiệm cao trong công tác bồi dưỡng HSG. Năm học 2014-2015,  có 01 đồng chí danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, 15 đồng chí dạt danh hiệu Lao động tiên tiến. Kết quả học sinh giỏi của nhà trường từng bước được nâng lên  học sinh giỏi lớp 8 xếp thứ 13/19 trường. 
         - Ban giám hiệu, các đoàn thể trong nhà trường và Ban đại diện Cha mẹ học sinh kết hợp đồng bộ trong công tác giáo dục toàn diện học sinh.  
         - Nhà trường có tương đối đủ cán bộ phục vụ cho công tác giảng dạy và các hoạt động: thư viện, văn thư,  kế toán.  Cụ thể như sau:

 +  Kế toán :  01 đ/c chuyên trách có trình độ đại học.

 + Cán bộ thư viện : 01đ/c chuyên trách có trình độ cao đẳng

+ Văn thư : 01 đ/c chuyên trách có trình độ trung cấp
     2. Học sinh.

        - Học sinh nhìn chung có ý thức học tập, lễ phép, chấp hành nội quy nhà trường. Một số phụ huynh bước đầu quan tâm đến việc học của con em mình.

     3. Cở sở vật chất.

   - Tæng sè phßng häc lµ 09 và phßng häc bé m«n lµ 03, phßng tin häc lµ 01. C¸c phßng ®Òu t­¬ng ®èi ®ñ ®iÒu kiÖn tiªu chuÈn vÖ sinh häc ®­êng, ®¶m b¶o ®ñ diÖn tÝch, ¸nh s¸ng.

   - Phßng lµm viÖc c¬ b¶n ®¸p øng yªu cÇu.

       -  Được sự quan tâm của Hội Cha mẹ học sinh nhà trường đã xây dựng được thư viện chuẩn phục vụ tốt cho việc dạy và học của GV và HS.

       -  Được sự quan tâm của Phòng GD&ĐT Chí Linh tạo mọi điều kiện thuận lợi trong công tác chỉ đạo về phương hướng nhiệm vụ năm học, về chuyên môn, tăng cường sách giáo khoa, sách giáo viên, thiết bị phục vụ  giảng dạy và học tập. 
  4. Các lực lượng tham gia công tác giáo dục.
        - Nhà trường được Đảng uỷ - HĐND – UBND, các đoàn thể trong xã quan tâm và ban đại diện hội cha mẹ học sinh phối hợp hỗ trợ. Ban đại diện hội cha mẹ học sinh nhiệt tình ủng hộ các phong trào của trường và quan tâm nhiều đến việc học tập, chất lượng học tập của con em mình.
       - Các tổ chức khác trong nhà trường như: CĐ, ĐTNCSHCM, ĐTNTPHCM, TTND đã phối hợp chặt chẽ, có hiệu quả trong việc giáo dục đạo đức học sinh nhất là học sinh cá biệt dưới sự chỉ đạo của chi bộ Đảng, BGH nhà trường.
     5. Phong trào nhà trường:

       - Trong những năm gần đây, chất lượng dạy và học của nhà trường có nhiều khởi sắc. Đặc biệt số hs thi đỗ vào THPT ngày càng cao, đạt được trên mức bình quân của thị xã  năm học 2014 – 2015 tổng số HS đỗ vào THPT Công lập 34/36 đạt 94.4%, xếp chung đứng thứ 8/19 trường trong toàn Thị xã, đứng thứ 103/272 trường trong tỉnh.
       - Chất lượng học sinh giỏi còn thấp, năm học 2014 -2015 đội tuyển HSG lớp 6,7,8 của nhà trường xếp thứ 14/19 trường trong toàn Thị xã. Trong đó có 03 HS vào đội tuyển học sinh giỏi của Thị xã ở môn  toán 8, Sử 8, Địa8

Với những thành tích đó, năm học 2014- 2015 trường đạt danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến, có các  thầy cô giáo đạt danh hiệu lao động tiên tiến, chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.

II. Khó khăn
1. Đội ngũ giáo viên                 
       - Tuy đủ về số lượng nhưng chất lượng giáo viên chưa cao, có những giáo viên không đảm bảo được chất lượng bộ môn do mình đảm nhiệm. Đa số giáo viên trẻ kinh nghiệm còn hạn chế. Đội ngũ cán bộ giáo viên còn thiếu loại hình đào tạo như môn sinh học. 

      - Trình độ đội ngũ giáo viên chư​a đồng đều, còn một số đồng chí ch​ưa đáp ứng được yêu cầu trong việc đổi mới phư​ơng pháp dạy học môn mình được thi tuyển viên chức, đặc biệt là nhiệm vụ bồi d​ưỡng học sinh giỏi.

     - Phần lớn các đồng chí cán bộ giáo viên nhà xa trường, gặp nhiều khó khăn trong việc đi lại. Nhiều môn chỉ có một giáo viên giảng dạy nên khả năng học hỏi và đánh giá giáo viên còn hạn chế. Rất nhiều đồng chí giáo viên con nhỏ ảnh hưởng đến hoạt động chuyên môn, chất lượng dạy và học.
    - Cán bộ thiết bị chỉ là giáo viên kiêm nhiệm, chưa được qua đào tạo nên gặp nhiều khó khăn trong việc chuẩn bị đồ dùng cho GV.

     2. Cơ sở vật chất


- Có tương đối đủ CSVC cho việc dạy và học      
- Có văn phòng tổ song chưa có máy tính, bàn ghế thì đã xuống cấp và hỏng hóc.

- Có  sân chơi bãi tậpcho học sinh.
     3. Thiết bị dạy học.
       - Đã được cung cấp đầy đủ về mặt số lượng trong các năm học theo định hướng đổi mới nhưng chất lượng TBDH không tốt, có những loại TBDH nhận về nhưng không sử dụng được. Nhiều đồ dùng dạy học chưa đảm bảo, độ chính xác chưa cao nhất là môn Lịch sử, Vật lí, Hóa học… Một số môn đồ dùng dạy học còn ít như môn Ngữ văn, giáo dục công dân…

         - Đã có phòng sắp xếp TBDH nhưng còn quá chật và thiếu do vậy việc sử dụng còn gặp rất nhiều khó khăn.

     4. Học sinh.

        - Mặc dù chất lượng học sinh bước đầu có tiến bộ song mặt bằng chất lượng HS còn thấp  đặc biệt là khối lớp 6;8.  
    - Rất nhiều phụ huynh đi nước ngoài các em ở với ông, bà, cô, dì, chú bác nên ảnh hưởng rất lớn đến việc GD đạo đức HS và việc học tập của các em.

    - Điều kiện và phương tiện của gia đình đầu tư cho học tập của học sinh còn ít .

    - Học sinh phải lao động giúp gia đình nhiều nên có ít thời gian  học bài và làm bài ở nhà.

        - Mức độ nhận thức của nhiều PHHS về việc học tập của con em mình còn hạn chế, đời sống nhân dân còn quá thấp kém, cái đói, nghèo luôn là nguyên nhân đe doạ việc học hành của học sinh gây ra hiện tượng học sinh bỏ học, nhiều phụ huynh  chưa chú ý tới việc học tập của con em còn phó thác trách nhiệm cho nhà trường, học sinh chưa có nhận thức và động cơ học tập đúng đắn, chưa có ý thức chủ động tích cực trong học tập.

     - Sức ép của cơ chế thị trường và những mặt trái của xã hội cũng luôn là những nhân tố tác động tiêu cực đến thái độ, ý thức học tập của học sinh. Nhiều học sịnh chưa thực sự chăm học, còn mải chơi, nhiều em có bố mẹ đi làm xa, ở nhà với ông bà hoặc cô bác dẫn đến việc phối kết hợp giữa nhà trường và gia đình để quản lý các em  gặp nhiều khó khăn. Lực học của một số em còn yếu, chữ xấu, lười học, thường xuyên không chuẩn bị bài và học bài trước khi đến lớp.

PhÇn II: §èi t­îng, néi dung, môc ®Ých  yªu cÇu vµ nh÷ng quy ®Þnh cô thÓ:
1. §èi t­îng.

  Nhµ tr­êng tæ chøc d¹y häc tù chän cho tÊt c¶ häc sinh c¸c khèi 6,7,8,9. Mçi líp häc sinh ®­îc häc 2 TiÕt chñ ®Ò tù chän /TuÇn 
2. Néi dung d¹y häc tù chän: D¹y tù chän theo c¸c chñ ®Ò b¸m s¸t
	TT
	Lớp
	Môn dạy
	Số tiết
	TT
	Lớp
	Môn dạy
	Số tiết

	1
	6a
	Toán + T. Anh
	2
	6
	8a
	Văn + Lý
	2

	2
	6b
	Toán + T. Anh
	2
	7
	8b
	Toán + Lý
	2

	3
	7a
	Văn + Toán
	2
	8
	9a
	Toán + T. Anh
	2

	4
	7b
	Toán + T. Anh
	2
	9
	9b
	Toán + T. Anh
	2


3. Môc tiªu: 

a. Chñ ®Ò tù chän b¸m s¸t m«n To¸n: Cã môc tiªu lµ cñng cè kiÕn thøc, hÖ thèng ho¸, kh¾c s©u nh÷ng kiÕn thøc kü n¨ng: vÒ sè häc: ph©n sè, sè nguyªn tè...; kh¾c s©u nh÷ng kiÕn thøc vÒ ®¹i sè...; rÌn nh÷ng kü n¨ng gi¶i to¸n theo d¹ng bµi; rÌn kü n¨ng vÏ vµ chøng minh h×nh häc...
b. Chñ ®Ò tù chän b¸m s¸t m«n Ng÷ V¨n : Cã môc tiªu cñng cè kiÕn thøc, hÖ thèng ho¸, kh¾c s©u nh÷ng kiÕn thøc, kü n¨ng t×m hiÓu vÒ néi dung ý nghÜa cña c¸c v¨n b¶n v¨n häc N­íc ngoµi vµ V¨n häc ViÖt nam ë c¸c giai  ®o¹n kh¸c nhau. RÌn kÜ n¨ng sö dông tõ , c©u , kü n¨ng viÕt v¨n cho häc sinh.
c. Chñ ®Ò tù chän b¸m s¸t m«n TiÕng anh: Cã môc tiªu lµ cñng cè kiÕn thøc, hÖ thèng ho¸, kh¾c s©u nh÷ng kiÕn thøc kü n¨ng: vÒ ®äc, viÕt, ph¸t ©m …
d. Chñ ®Ò tù chän b¸m s¸t m«n VËt lý: Cã môc tiªu lµ cñng cè kiÕn thøc, hÖ thèng ho¸, kh¾c s©u nh÷ng kiÕn thøc kü n¨ng lµm bµi tËp, gi¶i thÝch c¸c vÊn ®Ò liªn quan

4: Nh÷ng quy ®Þnh: 
a: Thêi l­îng: Mçi líp häc 02 tiÕt/ tuÇn.
b: KiÓm tra ®¸nh gi¸: ViÖc kiÓm tra ®¸nh gi¸ d¹y häc chñ ®Ò tù chän trong kÕ ho¹ch cña nhµ tr­êng theo quy ®Þnh t¹i Quy chÕ ®¸nh gi¸ xÕp lo¹i häc sinh THCS ban hµnh kÌm theo Q§ 58/2011/TT-BGD&§T ngµy 12 th¸ng 12 n¨m 2011.
PhÇn III. KÕ ho¹ch, ch­¬ng tr×nh d¹y häc chñ ®Ò tù chän b¸m s¸t  n¨m häc 2013 - 2014
	Häc kú I  : 18 tuÇn x 1 tiÕt/ tuÇn = 18 tiÕt

	Häc kú II: 17 tuÇn x 1 tiÕt/tuÇn   = 17 tiÕt

	C¶ n¨m   : 35 tuÇn x1 tiÕt/tuÇn    = 35 tiÕt


1: KÕ ho¹ch, ch­¬ng tr×nh d¹y häc chñ ®Ò tù chän b¸m s¸t: 
D¹y theo ph­¬ng ¸n ph©n phèi ch­¬ng tr×nh d¹y chñ ®Ò b¸m s¸t cña Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o n¨m häc: 2007- 2008
                 ( Cã ®iÒu chØnh b»ng PPCT míi thùc hiÖn tõ th¸ng 10 n¨m 2012 cña Së GD-§T H¶i D­¬ng)
PhÇn IV: biÖn ph¸p thùc hiÖn:
- Nhµ tr­êng triÓn khai cô thÓ chi tiÕt nh÷ng v¨n b¶n chØ ®¹o, h­íng dÉn viÖc d¹y häc tù chän. §ång thêi tuyªn truyÒn ®Õn gi¸o viªn, häc sinh, cha mÑ häc sinh vµ x· héi vÒ môc ®Ých ý nghÜa d¹y häc tù chän, h­íng dÉn häc sinh lùa chän m«n häc còng nh­ chñ ®Ò tù chän cho phï hîp.
- Ph©n c«ng gi¸o viªn cã kh¶ n¨ng chuyªn m«n ®Ó cïng víi tæ chuyªn m«n x©y dùng kÕ ho¹ch cô thÓ, chi tiÕt cho ch­¬ng tr×nh d¹y häc tù chän b¸m s¸t vµ thùc hiÖn nghiªm tóc viÖc d¹y häc tù chän theo kÕ ho¹ch ®· x©y dùng.

- §­a néi dung d¹y häc chñ ®Ò tù chän vµo viÖc trao ®æi chuyªn m«n trong sinh ho¹t tæ ®Ó cïng nhau bµn b¹c vµ thèng nhÊt vÒ ph­¬ng ph¸p d¹y häc.
- Ban gi¸m hiÖu kiÓm tra th­êng xuyªn víi nh÷ng h×nh thøc nh­ ®ét xuÊt, chuyªn ®Ò viÖc thùc hiÖn d¹y häc nh÷ng chñ ®Ò tù chän ®· x©y dùng. Cã nh÷ng h×nh thøc xö lÝ nghiªm kh¾c ®èi víi gi¸o viªn thùc hiÖn kh«ng nghiªm tóc viÖc d¹y häc tù chän.
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